
 

 
COMUNE DI MONTERIGGIONI 

PROVINCIA DI SIENA 

 

ORIGINALE 

Determinazione  

n.  413  del 25/03/2021 

 

Unità organizzativa: AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Oggetto: AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 

165/2001 RISERVATO A DIPENDENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

DI CATEGORIA C (PERCORSO ECONOMICO C1-C6) NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” DA ASSEGNARE ALL'AREA 

POLIZIA MUNICIPALE- APPROVAZIONE. 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 12.05.2011, esecutiva, e ss.mm. e 

ii. con la quale, è stato approvato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi ; 

 

RICHIAMATO il Decreto n. 2 del 21.01.2021 con il quale il Sindaco, ha conferito al Segretario 

Comunale Dott. Giovanni Rubolino la Responsabilità dell’Area Economico Finanziaria, Gestione 

del Personale-Parte Giuridica; 

 

RICHIAMATE altresì: 
- La deliberazione della C.C. n. 18 del giorno 11.03.2021 avente ad oggetto “ARTT. 151 E 170 DEL 

D.LGS. 18 AGOSTO 2000 N. 267 – APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 

(DUP) 2021-2023” 

- La deliberazione della C.C. n. 19 del giorno 11.03.2021 avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE 

PER GLI ESERCIZI 2021-2023 – APPROVAZIONE” 

- La deliberazione della G.C. n. 36 del giorno 26.02.2021 avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DEI 

FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 – PIANO DELLE ASSUNZIONI ESERCIZIO 2021 – DEFINIZIONE 

DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONALI – REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA – APPROVAZIONE” 

PRESO ATTO che in data 29.12.2020 è stata trasferito il dipendente Sig. Pertici Matteo dell’Area 

Polizia Municipale, inquadrato come “Istruttore di Vigilanza” cat. C e che occorre predisporre le 

procedure necessarie per addivenire alla sua sostituzione; 

 

RITENUTO pertanto necessario procedere con l’indizione di una procedura di mobilità per la 

copertura del posto previsto nella programmazione del personale come da deliberazione della 

Giunta comunale n. 36 sopra richiamata; 

 

DATO che è stata espletata la comunicazione prevista per la gestione del personale in disponibilità 

ai sensi del disposto dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., conclusasi con esito negativo, 

come comunicatoci dalla Regione Toscana con nota prot. n. 4743 del 18.03.2021; 



 

 

RITENUTO, in esecuzione della predetta deliberazione poter procedere all’approvazione 

dell’avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001, riservato a 

dipendenti a tempo indeterminato della Pubblica Amministrazione sottoposte ai vincoli di finanza 

pubblica, per l’assunzione di un “Istruttore di Vigilanza” categoria C, percorso economico C1-C6, 

con rapporto di lavoro a tempo pieno, da assegnare all’Area Polizia Municipale; 

 

PRECISATO altresì che l’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere, revocare l'avviso medesimo o non completare la procedura di mobilità qualora 

ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, o le istanze pervenute non siano 

valutate corrispondenti e di interesse per la professionalità che necessita presso l’Area interessata, 

senza che per i candidati concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto; 

 

RITENUTO, pertanto, di approvare l'avviso di mobilità e lo schema di domanda allegati alla 

presente determinazione che costituisce parte integrante e sostanziale della stessa; 

 

VISTO lo Statuto dell’Ente; 

 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali 

ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;  

 

VISTO l’art.4 comma 2 del D. Lgs. n.165 del 30/03/2001; 

 

VISTO, altresì, ai fini della competenza, l’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 Testo Unico delle 

leggi sull’ordinamento degli Enti Locali; 

 

DETERMINA 

 
1. di approvare l'avviso di mobilità esterna, riservato a dipendenti pubblici, per la copertura di n. 1 

posto di categoria C (percorso economico C1-C6) nel profilo professionale di “Istruttore di 
Vigilanza” o comunque in un profilo di pari categoria giuridica e professionalità corrispondente, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, da assegnare all’Area Polizia Municipale, allegato e 
costituente parte integrale e sostanziale della presente determinazione; 
 

1. di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, 
revocare l'avviso medesimo o non completare la procedura di mobilità qualora ricorrano motivi di 
pubblico interesse o disposizioni di legge, o le istanze pervenute non siano valutate corrispondenti 
e di interesse per la professionalità che necessita presso l'Area interessata, senza che per i 
candidati concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto; 
 

2. Di dare mandato all’ufficio Personale di procedere alla pubblicazione dell’avviso, dello schema di 
domanda allegato e dello schema di nulla osta, all'Albo Pretorio on line, sul sito internet del 
Comune di Monteriggioni ed utilizzando ogni altra forma di pubblicità ritenuta utile per dare 
massima divulgazione al presente avviso; 
 

3. Di dare atto che il presente provvedimento, non comportando oneri riflessi diretti e 
indiretti sul bilancio di previsione 2021/2023, non necessita del visto di regolarità contabile. 

 
 

 

 



 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
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